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VITAJTE VO FIRME DR. NONA!
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Veríme, že spolupráca s nami Vám otvorí nové perspektívy 
a poskytne možnosť naplno rozvinúť Vaše tvoriace 
schopnosti.

Tešíme sa na dlhodobú vzájomnú spoluprácu a prajeme 
Vám mnoho úspechov.

Ďakujeme Vám, že ste sa rozhodli spolupracovať s rmou 
«Dr. Nona International, Ltd.».

Ako jeden z hlavných cieľov sme si vytýčili pomôcť čo 
najviac ľuďom pri riešení problémov so zdravím                  
a skvalitniť ich spôsob života. 

Neustálym rozširovaním aktivít na medzinárodnej 
úrovni, sa snažíme vytvoriť čo najlepšie podmienky na 
prípravu, vzdelávanie a úspešnú prácu tisíckam 
konzultantov na celom svete, ktorí s nadšením šíria naše 
jedinečné produkty. 

Dr. Nona
Zakladateľka značky      

„Dr. Nona”  

M. Shneerson
Prezident firmy                    

„Dr. Nona International, Ltd.”



SYSTÉM SIEŤOVÉHO MARKETINGU FIRMY "DR. NONA".

Hlavné zásady:
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1.  zľavy od odporúčanej ceny; 

Spoločnosť si vyhradzuje právo na zmeny a úpravy Marketingového 
plánu, o ktorých Vás bude riadne a včas informovať.

  -  ZISK Z MALOOBCHODNÉHO PREDAJA
  -  ROZDIELOVÉ PROVÍZIE ZA NÁKUPY SPOTREBITEĽOV 

  -  PROVÍZIE Z NÁKUPOV VAŠICH KONZULTANTOV, 
     STARŠÍCH KONZULTANTOV A MANAŽÉROV VO VAŠEJ  SIETI
  -  BONUS ZA PRÁCU RIADITEĽSKÝCH  SIETI  VO VAŠEJ 

Marketingový plán Vám umožňuje a pomáha rozvíjať Vaše podnikanie     
v ľubovoľnom tempe, v súlade s Vašimi možnosťami, bez nátlaku             
a prísnych obmedzení.

  -  MESAČNÉ VYÚČTOVANIE

     VO VAŠEJ SIETI

4.  bonus za prácu Riaditeľov vo Vašej sieti; 

  -  DODATKOVÉ PROGRAMY

2.  rozdielové provízie z nákupov Spotrebiteľov vo Vašej sieti;

     vo Vašej sieti; 

     ŠTRUKTÚRE

  -  DVE ÚROVNE ZLIAV

3.  provízie z nákupov Konzultantov, Starších konzultantov a Manažérov          

5.  dodatkové programy.

Marketingový plán hovorí - ÁNO!

Marketing plán naš  Firmy stanov  päť druhov : ový ej uje zárobku Marketingový plán hovorí - NIE!
  -  ZLOŽITÝM PODMIENKAM PRI     

     BODOV
  -  OBMEDZENIU ZÁROBKOV

     OTVORENÍ PROGRAMU NAČÍTÁVANIA   

     ČO DO  HĹBKY  ALEBO  ŠÍRKY 
  -  OHRANIČENIU TVORBY VAŠEJ SIETE, 



AKO SA ZAREGISTROVAŤ VO FIRME 
DR. NONA INTERNATIONAL, LTD.?
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Registrovať sa môžete v oficiálnych zastúpeniach Firmy Dr. Nona 
International, Ltd. 

  -  zakúpiťsi Registračný komplet materiálov v hodnote 50 eur, 

Upozornenie!

     spoločne s 50 bodovým nákupom produktov Dr. Nona.

Pokiaľ sa chcete zaregistrovať ako Spotrebiteľ, je potrebné:
  -  vyplniť a odoslať registračný formulár. 

Po zadaní Vašich údajov do systému sa stávate Distribútorom alebo 
Spotrebiteľom podľa Vášho výberu a okamžite získavate právo 
nakupovať produkty firmy so zľavou a registrovať do svojej siete 
ďalších Distribútorov alebo Spotrebiteľov, pre ktorých budete 
Sponzorom a ktorí budú tvoriť ďalšiu úroveň Vašej siete.

správne v kolónke Sponzor. Závisia na tom Vaše budúce

  -  zakúpiť si Registračný komplet materiálov v hodnote 5 eur, spoločne  

Pokiaľ sa chcete zaregistrovať ako Distribútor, je potrebné:
  -  vyplniť a odoslať registračný formulár. 

zárobky! 

     s jedným vybraným produktom  Dr. Nona.

Pri registráciách Vašich ďalších spolupracovníkov dbajte 
na to, aby Vaše meno a registračné číslo bolo uvedené 



TERMINOLÓGIA A POPIS
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SPONZOR – Distribútor, ktorý do svojej siete zaregistroval ďalšie 
osoby, ktorým pomáha v rozvoji ich sieti.

SPOTREBITEĽ – status v MP. Spotrebiteľ nakupuje produkciu    
so zľavou 20%.

PARTNER – osoba, ktorá so súhlasom firmy, je spolu s Vami 
zaregistrovaná pod jedným registračným číslom (ID). 
Partner nie je účastníkom odmien, podujatí a výherných 
cien firmy.

DISTRIBÚTOR – právnická alebo fyzická osoba, spôsobilá na 
právne úkony, ktorá s firmou podpísala dohodu o spolupráci. To jej 
dáva právo nakupovať produkciu firmy so zľavou 35%, tvoriť sieť 
ďalších Distribútorov a získavať odmeny v súlade s MP.

REGISTRAČNÝ KOMPLET – sada informačných 
materiálov a vzoriek, ktoré Distribútor obdrží pri vstupe 
do Firmy.

MARKETINGOVÝ PLÁN (MP) – systém stimulov a motivácií 
pre registrované osoby, ktoré chcú používať, propagovať a ponúkať 
produkciu firmy. Stanovuje princípy ponuky, podmienky a výšku 
vyplácanej odmeny za vykonanú činnosť.

AKTÍVNY DISTRIBÚTOR – Distribútor, ktorý v danom mesiaci 
nakúpil priamo na svoje ID objem bodov, ktorý je uvedený                
v aktuálnom MP pre konkrétny status.

STATUS – stupeň (pozícia) Distribútora v marketingovej štruktúre, 
spojená s určitými právami a privilégiami. Pre dosiahnutie určitého 
statusu je potrebné splniť kritériá, uvedené v MP. MP udáva tieto 
základné statusy: Spotrebiteľ, Konzultant, Starší Konzultant, 
Manažér, Výkonný (Junior) Riaditeľ a Riaditeľ. 

DISTRIBÚTORSKÁ SIEŤ – všetci Distribútori a Spotrebitelia, 
ktorých Distribútor zaregistroval priamo pod seba alebo do ďalších 
úrovní svojej siete.

NEAKTÍVNY DISTRIBÚTOR – Distribútor, ktorý v danom 
mesiaci nakúpil priamo na svoje ID menší objem bodov ako je 
stanovené v aktuálnom MP.
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OSOBNÉ BODY  – objem Vašich nákupov vykonaných priamo na Vaše 
ID v danom mesiaci.

LÍNIA – pozícia Distribútora v marketingovej štruktúre. Distribútori, 
ktorí sú registrovaní priamo pod Vami, tvoria Vašu prvú líniu. Osoby 
registrované Distribútormi z Vašej prvej línie, sa stávajú Vašou druhou 
líniou atď.  Počet línií nie je obmedzený.

RIADITEĽSKÁ LÍNIA – pozícia Distribútora so statusom Riaditeľ        
v marketingovej štruktúre.

VETVA – časť Distribútorskej siete, ktorá je zapísaná pod Distribútorom 
vo Vašej prvej línií. Počet vetiev nie je obmedzený.

SKUPINA ROZVOJA – Vaša štruktúra s výnimkou 
Riaditeľských sietí a sietí Junior Riaditeľov.

SKUPINOVÝ OBJEM BODOV – Group Volume Units (GVU) – súčet 
vami osobne nakúpených bodov a bodov nakúpených vašou skupinou 
rozvoja, t.z. body vašich Spotrebiteľov, Konzultantov, Starších 
Konzultantov a Manažérov. A to aktívnych a neaktívnych.

Body Distribútorov so statusom Junior Riaditeľ a vyšším,     
sa do Vášho GVU nezapočítavajú. 

BOD – Volume Point (VP) – jednotka objemu, slúžiaca na vyjadrenie 
hodnoty každého produktu. Je rovnaká pre celý svet a nie je  spojená        
so žiadnou svetovou menou. Neobsahuje náklady súvisiace s obstaraním 
produkcie, jej predajom a DPH jednotlivých krajín.   

GLOBÁLNY OBJEM BODOV – Group Volume Results (GVR)           
– skupinový objem nákupov (GVU) siete Riadieteľa, bez jeho osobných 
bodov (PVU) + skupinový objem nákupov (GVU) všetkých jeho 
Riaditeľských vetiev do 8. úrovne. 

 

(Pre status Platinový Riaditeľ – do 9. úrovne a pre status Briliantový 
Riaditeľ do jeho 10. úrovne).

INFORMÁCIE O PRÁCI SIETE – informácie zo systému o objeme 
nákupov registrovaných osôb v sponzorských líniách.  
Túto informáciu môžete získať kedykoľvek po zaregistrovaní sa na 
oficiálnej stránke firmy, prípadne v obslužnom mieste Spoločnosti.  

ZÚČTOVACIE OBDOBIE – doba, za ktorú firma prepočítava výsledky 
práce = KALENDÁRNY MESIAC.

BONUS – odmena Distribútora za dané zúčtovacie obdobie, ktorá je 
vypočítaná a vyplatená v súlade s MP, podľa kritérií splnených 
Distribútorom.

ŠEK – vnútorný doklad Firmy, ktorý vykazuje vyššie odmeny 
registrovanej osoby za dané zúčtovacie obdobie.

ZÚŽENIE SIETE – kompresia siete Distribútorov, ktorí v danom 
mesiaci nesplnili kvalifikačné normy. Títo Distribútori sa stávajú pre 

výpočet Bonusu v danom mesiaci „neviditeľnými“. Iba pre 
výpočet Šeku sa celá ich sieť posunie k prvému vyššiemu 
Sponzorovi, ktorý dané kvalifikačné kritéria splnil.                   
V nasledujúcom mesiaci sa títo Distribútori môžu opäť 
zúčastniť kvalifikácie a získať odmeny.  

HĹBKA ODMIEN – daný počet línií a riaditeľských línií,        
z ktorých sa vypočítavá bonus v súlade s MP. 
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ETICKÝ KÓDEX – súbor etických zásad firmy. Každá registrovaná 
osoba sa zaväzuje ich dodržiavať, ich nedodržanie môže viesť k zrušeniu 
registrácie.

PRÉMIOVÉ BODY – body, ktoré zbiera Spotrebiteľ na svoje konto,     
tie potom môže vymeniť za produkty.

MOTIVAČNÉ PROGRAMY – dodatková odmena od firmy, ktorú je 
možné získať za splnenie špeciálnych podmienok.

-  možnosť zúčastniť sa všetkých prednášok a školení Dr. Nona;

SPOTREBITEĽ

-  ID kartička, ktorá mu dáva právo nákupu v akomkoľvek výdajnom mieste   
-  zľava 20% na produkciu firmy Dr. Nona;

„Spotrebiteľ” a „Distribútor”

Spotrebiteľ má tieto možnosti:

Marketingový plán umožňuje dve formy spolupráce:

   Dr. Nona;

   - nedostáva žiadne odmeny.

Spotrebiteľ získava výhodu 20% «cash back» s PRODUKTOV, nákupom 
produkcie. Počíta sa z objemu bodov už nakúpenej produkcie.
Príklad: pri nákupe za 100 bodov, získa Spotrebiteľ 20 Prémiových bodov. Za 
tieto Prémiové body si môže neskôr vziať produkciu v danej bodovej hodnote.

   - jeho zľava 20% sa nezvyšuje;

-  možnosť zúčastniť sa všetkých stretnutí, organizovaných jeho priamym 

Pri Spotrebiteľovi sú potom dve jasné obmedzenia:

   Sponzorom a jeho vyššími Sponzormi.

Okrem toho má ešte ďalšiu možnosť, ako získať výhody pri nákupe 
produktov:
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-  zľava 35% na produkciu firmy Dr. Nona;

Aktívnym sa stane 
Distribútor vtedy, ak

Aby Distribútor získal 
odmenu za daný mesiac, 

musí byť v danom mesiaci 
Aktívnym 

Distribútorom.

DISTRIBÚTOR

Distribútor má nasledujúce možnosti:

-  právo získavať za svoju prácu odmeny, stanovené      

v danom mesiaci nakúpi 
produkty v hodnote, 

uvedenej v MP. 

-  všetky práva, ktoré má aj Spotrebiteľ;

-  ID kartička, ktorá mu dáva právo nákupu v akomkoľ-   
    vek výdajnom  mieste Dr. Nona;

   v MP;
-  právo budovať štruktúru a zvyšovať svoj status.

SB sa začne načítavať v momente, kedy nový Distribútor 
nakúpi v danom mesiaci za minimálne 100 PVU. 

SB sa z nákupov 
Spotrebiteľov               

v priamej prvej línii 
NEVYPLÁCA!

SB sa vypláca aj vtedy, 

SB môžu získať 
Distribútori v statuse 
Konzultant a vyšší.

POZOR! Bonus sa  vypláca  z  nákupov nových 
Distribútorov, ktorí sú registrovaní po 1. 9. 2018! 

Pre všetkých aktívnych Distribútorov je pripravená odmena 
za nákupy Distribútorov, ktorých sú priamym Sponzorom. 
Z objemu nákupov Vašej priamej prvej línie, tak dostanete 
odmenu 5%.   

SB sa po tomto prvom nákupe ďalej načítava                      
z akéhokoľvek objemu nákupov.

ak je status Sponzora 
nižší, než status 

Distribútora, z ktorého 
nákupov sa vypočítava.

SPONZORSKÝ BONUS (SB)

 



STATUSY V MARKETINGOVOM  PLÁNE

9

Konzultantom sa stáva Distribútor, ktorý nakúpi v danom mesiaci 100 

osobných bodov PVU. 

Manažérom sa stáva distribútor, ktorý nakúpi v danom mesiaci 100 

osobných bodov PVU a má pod sebou minimálne 2 aktívne vetvy. 

Okrem toho musí mať Manažér 700 skupinových bodov GVU. 

Do skupinových bodov sa počítajú jeho osobné body PVU, body  

z nákupov jeho Spotrebiteľov a osobné body jeho K, SK a M, 

spolu s bodmi ich Spotrebiteľov. Manažér má zisk  35%               

z maloobchodného predaja a rozdielové provízie 15% z predaja 

svojím Spotrebiteľom + 8% z nákupov K, SK a M svojej 1. línie    

a taktiež 5% SB zo svojej priamej prvej línie. Pre vyplatenie 

odmien musí byť Manažér Aktívny v danom mesiaci (100 PVU). 

3. stupeň – Starší Konzultant

2. stupeň – Konzultant

Konzultant má zisk 35% z maloobchodného predaja a rozdielové provízie 

15% z predaja svojím Spotrebiteľom. Má taktiež 5% SB zo svojej priamej 

prvej línie. Pre vyplatenie odmien musí byť Konzultant v danom mesiaci 

Aktívny (100 PVU).

4. stupeň – Manažér

Starším Konzultantom (SK) sa stáva distribútor, ktorý nakúpi v danom 

mesiaci 100 osobných bodov PVU a má pod sebou aspoň 1 Aktívneho 

Konzultanta. Okrem toho musí mať SK 300 skupinových bodov GVU. 

Do skupinových bodov sa počítajú jeho osobné body, body z nákupov jeho 

Spotrebiteľov a osobné body jeho K, SK a M, spolu s bodmi ich 

Spotrebiteľov. Starší Konzultant má zisk 35% z maloobchodného predaja   

a rozdielové provízie 15% z predaja svojím Spotrebiteľom, + 5% z nákupov 

K a SK svojej 1. línie a taktiež 5% SB zo svojej priamej prvej línie. Pre 

vyplatenie odmien musí byť Starší Konzultant Aktívny v danom mesiaci 

(100 PVU).

+ 8% z nákupov 1. línie

5. stupeň – Junior Riaditeľ
Junior Riaditeľom sa stane distribútor, ktorý nakúpi v danom mesiaci 100 

osobných bodov PVU a má pod sebou minimálne 2 aktívne vetvy. Jedna z nich 

musí začínať Starším Konzultantom. Okrem toho musí mať Junior Riaditeľ 1 000 

skupinových bodov GVU.
Do skupinových bodov sa počítajú jeho osobné body PVU, body z nákupov jeho 

Spotrebiteľov a osobné body jeho K, SK a M spolu s bodmi ich Spotrebiteľov.
Junior Riaditeľ má zisk 35% z maloobchodného predaja a rozdielové provízie 

15% z predaja svojím Spotrebiteľom

+ 8% z 1. riaditeľskej línie svojich Junior Riaditeľov.
+ 6% z nákupov 2. línie a tiež 5% SB zo svojej priamej prvej línie.

Pre vyplatenie odmien musí byť Junior Riaditeľ Aktívny v danom mesiaci 

(100PVU).

                                    6. stupeň – Riaditeľ

Do skupinových bodov sa počítajú jeho osobné body 

PVU, body z nákupov jeho Spotrebiteľov a osobné body 

jeho K, SK a M spolu s bodmi ich Spotrebiteľov.

Riaditeľom sa stane distribútor, ktorý nakúpi v danom 

mesiaci 150 osobných bodov PVU a má pod sebou 

minimálne 3 aktívne vetvy. Jedna z nich musí začínať 

Manažérom a ďalšia z nich musí začínať Starším 

Konzultantom. Okrem toho musí mať Riaditeľ 1 500 

skupinových bodov GVU.

Poznámka: Ak Distribútor pri ukončení mesiaca splnil podmienky pre Status 

Junior Riaditeľ, potom v nasledujúcom mesiaci jeho osobné body PVU ani 

skupinové body GVU  neprechádzajú ku Sponzorovi.
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ďalej dostane bonus z práce svojich riaditeľských organizácii (% z GVU 

Riaditeľov)
+ 8% z práce 1. riaditeľskej línie

+ 6% z nákupov 2. úrovne

Poznámka: Aktívna vetva začínajúca Starším Konzultantom - tzn., že prvý 

aktívny distribútor tejto vetvy je Starší Konzultant. Toto pravidlo je rovnaké 

aj pre ďalšie aktívne vetvy začínajúce napríklad Manažérom.

a tiež 5% SB zo svojej priamej prvej línie.

Poznámka: Na provízie z nákupov Konzultantov, Starších Konzultantov   

a Manažérov vo Vašej sieti sa nevzťahuje zúženie siete.

+ 4% z práce 3. riaditeľskej línie

Poznámka: Stanovuje sa termín STATUS QUO pre status Riaditeľ.
Distribútor, ktorý prvýkrát potvrdí status Riaditeľ, získa STATUS QUO 

RIADITEĽA. V budúcnosti sa takýto distribútor bude už navždy 

kvalifikovať ako Riaditeľ a jeho osobné a skupinové body sa nebudú 

presúvať ku Sponzorovi.  

Riaditeľ má zisk 35% z maloobchodného predaja a rozdielové provízie 15% 

z predaja svojím Spotrebiteľom a tiež bonus z osobných nákupov              

(% z PVU) svojich K, SK a M:
+ 8% z nákupov 1. úrovne

+ 4% z nákupov 3. úrovne,

+ 6% z práce 2. riaditeľskej línie

    Riaditeľ. 

   zovú doplnkovú prémiu v hodnote 42 €. 

   od registrácie (vrátane mesiaca, kedy sa registroval), potom získa jednora- 

-  Ak distribútor dosiahol status Junior Riaditeľ v jednom z prvých troch  

   prémiu 42 €.

BONUS RÝCHLY ŠTART (BRŠ)

   mesiacov od registrácie (vrátane mesiaca, kedy sa registroval), potom získa 

Poznámka:

    Riaditeľ a v treťom Riaditeľ, prémia bude vyplatená za status Manažér.)

    V každom z nich teda musí mať 100 PVU alebo 150 PVU v prípade statusu 

3. Aby nový Distribútor získal BRŠ, musí byť aktívny počas všetkých 3 prvých 

    To isté platí pre jeho Sponzora, aj on musí byť aktívny v daných 3 mesiacoch.  

   jednorazovú doplnkovú prémiu v hodnote 42 €.

1. Aby Sponzor daného Distribútora mohol taktiež získať túto doplnkovú prémiu, 
    nesmie byť status Sponzora nižší ako Status Distribútora v jeho prvej línii.       

   zovú doplnkovú prémiu v hodnote 168 €, a jeho priamy Sponzor získa 

2. Prémiu BRŠ je možné získať len raz. 

    mesiacov. 

   od registrácie (vrátane mesiaca, kedy sa registroval), potom získa jednora-   

-  Ak distribútor dosiahol status Riaditeľ v jednom z prvých troch mesiacov 

-  Ak distribútor dosiahol status Manažér v jednom z prvých troch mesiacov  

   (Pokiaľ bol v prvom mesiaci dosiahnutý status Manažér, v druhom status Junior  



REBRÍČEK ZÁKLADNÝCH STATUSOV
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KONZULTANT 

- zľava 35% 

- aktivita: 100 PVU   

þ 15 % zo Spotrebiteľov 

þ Sponzorský B.+ 5 % 

- aktivita: 100 PVU 

- zľava 35% 

- 1 aktívna vetva

- 300 GVU 

ST. KONZULTANT 

þ 15 % zo Spotrebiteľov 

þ  z 1. línie          + 5 %

    Distribútorov 

þ + 5 %  Sponzorský B. 

MANAŽÉR 

- zľava 35% 

- 2 aktívne vetvy 

- 700 GVU 

- aktivita: 100 PVU 

þ z 1. línie K,    + 8 % 

    SK, M 

þ 15 % zo Spotrebiteľov 

     

þ + 5 %  Sponzorský B. 

- aktivita: 100 PVU 

- 2 aktívne vetvy, z toho:

JUNIOR RIADITEĽ 

  1 „Starší Konzultant” 

- 1000 GVU 

- zľava 35% 

þ 15 % zo Spotrebiteľov 

þ  z 2. línie K, SK, M + 6 %

þ z 1. línie K, SK, M + 8 % 

þ  + 5 %  Sponzorský Bonus

- 3 aktívne vetvy, z toho:

- 1500 GVU 

RIADITEĽ 

  1 „Manažér” a 1 „Starší Konzultant” 

- aktivita: 150 PVU 

- zľava 35% 

þ  z 2. línie K, SK, M + 6 %

þ  z 3. línie K, SK, M + 4 %

þ 15 % zo Spotrebiteľov 

þ z 1. línie K, SK, M + 8 % 

PLUS: 

þ 6 % z 2. riaditeľskej línie 

þ 4 % z 3. riaditeľskej línie 

þ  % Sponzorský Bonus + 5

þ 8 % z 1. riaditeľskej línie 
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Okrem toho musí mať 1 500 GVU. Do skupinových bodov sa počítajú jeho 
osobné body PVU + body z nákupov jeho Spotrebiteľov + osobné body jeho K, 
SK a M spolu s bodmi ich Spotrebiteľov.

7. stupeň – Skupinový Riaditeľ

Riaditeľ má zisk 35% z maloobchodného predaja a rozdielové provízie 15%       
z predaja svojím Spotrebiteľom, a tiež bonus z osobných nákupov (% z PVU) 
svojich K, SK a M:
+ 8% z nákupov 1. úrovne
+ 6% z nákupov 2. úrovne

ďalej dostane bonus z práce svojich riaditeľských organizácií (% z GVU 
Riaditeľov)
+ 8% z práce 1. riaditeľskej línie

Skupinovým Riaditeľom sa stane distribútor, ktorý nakúpi v danom mesiaci 
150 PVU a má pod sebou minimálne 4 aktívne vetvy. 1 z nich musí začínať 
minimálne Riaditeľom a 1 z nich musí začínať minimálne Junior Riaditeľom.

+ 4% z práce 3. riaditeľskej línie

+ 4% z nákupov 3. úrovne,

+ 6% z práce 2. riaditeľskej línie

+ 2% z práce 4. riaditeľskej línie
a tiež 5% SB zo svojej priamej prvej úrovne.

Ďalej musí splniť dodatočnú podmienku - 5 000 GVR.

Vedúcim Riaditeľom sa stane distribútor, ktorý nakúpi          
v danom mesiaci 150 PVU a má pod sebou minimálne             
5 aktívnych vetiev. 2 z nich musia začínať minimálne 
Riaditeľom a 1 z nich musí začínať minimálne Junior 
Riaditeľom. Okrem toho musí mať 1 500 GVU.

Riaditeľ má zisk 35% z maloobchodného predaja a rozdielové 
provízie 15% z predaja svojím Spotrebiteľom, a tiež bonus      
z osobných nákupov (% z PVU) svojich K, SK a M:

8. stupeň – Vedúci Riaditeľ

Do skupinových bodov sa počítajú jeho osobné body PVU      
+ body z nákupov jeho Spotrebiteľov + osobné body jeho K, 
SK a M spolu s bodmi ich Spotrebiteľov.
Ďalej musí splniť dodatočnú podmienku - 10 000 GVR.

+ 8% z nákupov 1. úrovne
+ 6% z nákupov 2. úrovne

+ 4% z práce 3. riaditeľskej línie
+ 2% z práce 4. a 5. riaditeľskej línie

+ 4% z nákupov 3. úrovne,
ďalej dostane bonus z práce svojich riaditeľských organizácií (% z GVU 
Riaditeľov)
+ 8% z práce 1. riaditeľskej línie

a tiež 5% SB zo svojej priamej prvej úrovne.

+ 6% z práce 2. riaditeľskej línie

Ďalej musí splniť dodatočnú podmienku - 25 000 GVR.

+ 2% z práce 4. + 5. riaditeľskej línie

ďalej dostane bonus z práce svojich riaditeľských organizácií 
(% z GVU Riaditeľov)
+ 8% z práce 1. riaditeľskej línie

+ 6% z nákupov 2. úrovne
+ 4% z nákupov 3. úrovne,

Riaditeľ má zisk 35% z maloobchodného predaja a rozdielové provízie 15%       
z predaja svojím Spotrebiteľom, a tiež bonus z osobných 
nákupov (% z PVU) svojich K, SK a M:

+ 4% z práce 3. riaditeľskej línie

Do skupinových bodov sa počítajú jeho osobné body PVU + body z nákupov 
jeho Spotrebiteľov + osobné body jeho K, SK a M spolu s bodmi ich 
Spotrebiteľov.

+ 1% z práce 6. riaditeľskej línie

Okrem toho musí Riaditeľ mať 1 250 GVU.

+ 8% z nákupov 1. úrovne

a tiež 5% SB zo svojej priamej prvej úrovne.

+ 6% z práce 2. riaditeľskej línie

9. stupeň – Master Riaditeľ
Master Riaditeľom sa stane distribútor, ktorý nakúpi v danom mesiaci 150 
PVU a má pod sebou minimálne 6 aktívnych vetiev. 3 z nich musia začínať 
minimálne Riaditeľom a 1 z nich musí začínať minimálne Skupinovým 
Riaditeľom.
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+ 4% z práce 3. riaditeľskej línie

a tiež 5% SB zo svojej priamej prvej úrovne.

10. stupeň – Strieborný Riaditeľ 

ďalej dostane bonus z práce svojich riaditeľských organizácií (% z GVU Riaditeľov)

+ 6% z práce 2. riaditeľskej línie

Riaditeľ má zisk 35% z maloobchodného predaja a rozdielové provízie 15% z predaja 
svojím Spotrebiteľom, a tiež bonus z osobných nákupov (% z PVU) svojich K, SK a M:

+ 2% z práce 4. + 5. riaditeľskej línie
+ 1% z práce 6. + 7. riaditeľskej línie

+ 6% z nákupov 2. úrovne

Okrem toho musí mať 1 000 GVU.

Strieborným Riaditeľom sa stane distribútor, ktorý nakúpi v danom mesiaci 200 PVU 
a má pod sebou minimálne 7 aktívnych vetiev. 3 z nich musia začínať minimálne 
Riaditeľom a 1 z nich musí začínať minimálne Skupinovým Riaditeľom a 1 z nich musí 
začínať minimálne Vedúcim Riaditeľom.

Do skupinových bodov sa počítajú jeho osobné body PVU + body z nákupov jeho 
Spotrebiteľov + osobné body jeho K, SK a M spolu s bodmi ich Spotrebiteľov.
Ďalej musí splniť dodatočnú podmienku - 50 000 GVR.

+ 8% z nákupov 1. úrovne

+ 4% z nákupov 3. úrovne,

+ 8% z práce 1. riaditeľskej línie

11. stupeň – Zlatý Riaditeľ
Zlatým Riaditeľom sa stane distribútor, ktorý nakúpi v danom 
mesiaci 200 PVU a má pod sebou minimálne 8 aktívnych vetiev.

Ďalej musí splniť dodatočnú podmienku - 100 000 GVR.

Do skupinových bodov sa počítajú jeho osobné body PVU          
+ body z nákupov jeho Spotrebiteľov + osobné body jeho K, SK  
a M spolu s bodmi ich Spotrebiteľov.

3 z nich musia začínať minimálne Riaditeľom, 1 z nich 
minimálne Skupinovým Riaditeľom, 1 z nich musí začínať 
minimálne Vedúcim Riaditeľom a 1 z nich musí začínať 
minimálne Master Riaditeľom.
Okrem toho musí mať 750 GVU.

Riaditeľ má zisk 35% z maloobchodného predaja a rozdielové provízie 15% z predaja 
svojím Spotrebiteľom, a tiež bonus z osobných nákupov (% z PVU) svojich K, SK a M:
+ 8% z nákupov 1. úrovne
+ 6% z nákupov 2. úrovne
+ 4% z nákupov 3. úrovne,
ďalej dostane bonus z práce svojich riaditeľských organizácií (% z GVU Riaditeľov)

Ďalej musí splniť dodatočnú podmienku - 250 000 GVR.
Riaditeľ má zisk 35% z maloobchodného predaja a rozdielové 
provízie 15% z predaja svojím Spotrebiteľom, a tiež bonus          
z osobných nákupov (% z PVU) svojich K, SK a M:
+ 8% z nákupov 1. úrovne
+ 6% z nákupov 2. úrovne
+ 4% z nákupov 3. úrovne,

+ 4% z práce 3. riaditeľskej línie

Do skupinových bodov sa počítajú jeho osobné body PVU + body z nákupov jeho 
Spotrebiteľov + osobné body jeho K, SK a M spolu s bodmi ich Spotrebiteľov.

ďalej dostane bonus z práce svojich riaditeľských organizácií   
(% z GVU Riaditeľov)

+ 0,5% z práce 9. riaditeľskej línie
+ 1% z práce 6. + 7. + 8. riaditeľskej línie
+ 2% z práce 4. + 5. riaditeľskej línie
+ 4% z práce 3. riaditeľskej línie

a tiež 5% SB zo svojej priamej prvej úrovne.

+ 6% z práce 2. riaditeľskej línie

a tiež 5% SB zo svojej priamej prvej úrovne.

+ 8% z práce 1. riaditeľskej línie

12. stupeň – Platinový Riaditeľ
Platinovým Riaditeľom sa stane distribútor, ktorý nakúpi v danom mesiaci 250 PVU   
a má pod sebou minimálne 9 aktívnych vetiev. 3 z nich musia začínať minimálne 
Riaditeľom, 1 z nich minimálne Skupinovými Riaditeľom, 1 z nich musí začínať 
minimálne Vedúcim Riaditeľom a 1 z nich musí začínať minimálne Master Riaditeľom 
a 1 z nich musí začínať minimálne Strieborným Riaditeľom. Okrem toho musí mať   
500 GVU.

+ 8% z práce 1. riaditeľskej línie

+ 1% z práce 6. + 7. + 8. riaditeľskej línie

+ 6% z práce 2. riaditeľskej línie

+ 2% z práce 4. + 5. riaditeľskej línie
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+ 6% z nákupov 2. úrovne

ďale j  dos tane  bonus  z  práce  svoj ich 
r iad i teľských organizác i í  (% z  GVU 
Riaditeľov)
+ 8% z práce 1. riaditeľskej línie
+ 6% z práce 2. riaditeľskej línie

Ďalej musí splniť dodatočnú podmienku            
- 500 000 GVR.

Okrem toho musí mať 500 GVU.

Riaditeľ má zisk 35% z maloobchodného 
predaja a rozdielové provízie 15% z predaja 
svojím Spotrebiteľom, a tiež bonus z osobných 
nákupov (% z PVU) svojich K, SK a M:

+ 4% z práce 3. riaditeľskej línie

13. stupeň – Diamantový Riaditeľ

Do skupinových bodov sa počítajú jeho osobné 
body PVU + body z nákupov jeho Spotrebiteľov 
+ osobné body jeho K, SK a M spolu s bodmi ich 
Spotrebiteľov.

+ 8% z nákupov 1. úrovne

+ 4% z nákupov 3. úrovne,

Diamantovým Riad i t eľom  s a  s t ane 
distribútor, ktorý nakúpi v danom mesiaci     
250 PVU  a  má pod sebou minimálne               
10 aktívnych vetiev.
3 z nich musia začínať minimálne Riaditeľom,  
1 z nich minimálne Skupinovým Riaditeľom,   
1 z nich musí začínať minimálne Vedúcim 
Riaditeľom a 1 z nich musí začínať minimálne 
Master Riaditeľom a 1 z nich musí začínať 
minimálne Strieborným Riaditeľom a 1 z nich 
musí začínať minimálne Zlatým Riaditeľom .

a tiež 5% SB zo svojej priamej prvej úrovne.

+ 2% z práce 4. + 5. riaditeľskej línie
+ 1% z práce 6. + 7. + 8. riaditeľskej línie
+ 0,5% z práce 9. + 10. riaditeľskej línie
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REBRÍČEK STATUSOVÝCH RIADITEĽOV

- 1 500 GVU 

- 3 aktívne vetvy, z toho:

- aktivita: 150 PVU 

RIADITEĽ 

  1 „Starší Konzultant” 

  1 „Manažér”

- zľava 35% 

þ 15 % zo Spotrebiteľov 

þ  z 1. línie K, SK, M + 8 %

þ  z 2. línie K, SK, M + 6 %

þ z 3. línie K, SK, M + 4 % 

þ  Sponzorský Bonus + 5 %

þ 8 % z 1. riaditeľskej línie 

PLUS: 

þ 4 % z 3. riaditeľskej línie 

þ 6 % z 2. riaditeľskej línie 

SKUPINOVÝ RIADITEĽ 

- zľava 35% 

- aktivita: 150 PVU 

- 4 aktívne vetvy, z toho: 

- 5 000 GVR  

  1 „Junior Riaditeľ” 

  1 „Riaditeľ” 

- 1 500 GVU  

PLUS: 

þ 15 % zo Spotrebiteľov 

þ  z 1. línie K, SK, M + 8 %

þ 8 % z 1. riaditeľskej línie 

þ 4 % z 3. riaditeľskej línie 

þ z 3. línie K, SK, M + 4 % 

þ 6 % z 2. riaditeľskej línie 

þ 2 % z 4. riaditeľskej línie 

þ  z 2. línie K, SK, M + 6 %

þ  Sponzorský Bonus + 5 %

- zľava 35% 

- 5 aktívnych vetiev, z toho: 

  1 „Junior Riaditeľ” 

- aktivita: 150 PVU 

  2 „Riaditeľ”

- 1 500 GVU  

VEDÚCI  RIADITEĽ 

- 10 000 GVR  

PLUS: 

þ  Sponzorský Bonus + 5 %

þ 2 % z 4. a 5. riaditeľskej línie 

þ 4 % z 3. riaditeľskej línie 

þ  z 2. línie K, SK, M + 6 %

þ 6 % z 2. riaditeľskej línie 

þ  z 1. línie K, SK, M + 8 %

þ 8 % z 1. riaditeľskej línie 

þ 15 % zo Spotrebiteľov 

þ z 3. línie K, SK, M + 4 % 

- aktivita: 150 PVU 

- zľava 35% 

- 25 000 GVR 

   3 „Riaditeľ”

MASTER RIADITEĽ 

- 6 aktívnych vetiev, z toho: 

   1 „Skupinový Riaditeľ” 

- 1 250 GVU 

þ  z 1. línie K, SK, M + 8 %

þ z 3. línie K, SK, M + 4 % 

þ 8 % z 1. riaditeľskej línie 

þ 4 % z 3. riaditeľskej línie 

þ 1 % z 6. riaditeľskej línie 

þ  z 2. línie K, SK, M + 6 %

þ 2 % z 4. a 5. riaditeľskej línie

PLUS: 

þ  Sponzorský Bonus + 5 %

þ 6 % z 2. riaditeľskej línie 

þ 15 % zo Spotrebiteľov 
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STRIEBORNÝ RIADITEĽ 

- 7 aktívnych vetiev, z toho:

  3 „Riaditeľ”

- 1 000 GVU 

- zľava 35% 

- aktivita: 200 PVU 

  1 „Skupinový Riaditeľ” 

  1 „Vedúci Riaditeľ” 

- 50 000 GVR  

þ 6 % z 2. riaditeľskej línie 

þ 8 % z 1. riaditeľskej línie 

þ  z 3. línie K, SK, M + 4 %

þ  Sponzorský Bonus+ 5 %

þ  z 2. línie K, SK, M + 6 %

þ 1 % z 6. a 7. riaditeľskej línie 

PLUS: 

þ 2 % z 4. a 5. riaditeľskej línie

þ 4 % z 3. riaditeľskej línie 

þ 15 % zo Spotrebiteľov 

þ z 1. línie K, SK, M + 8 % 

- zľava 35% 

ZLATÝ RIADITEĽ 

- 750 GVU 

    1 „Master Riaditeľ” 

- 100 000 GVR 

- aktivita: 200 PVU 

    3 „Riaditeľ”  

- 8 aktívnych vetiev, z toho: 

    1 „Skupinový Riaditeľ” 

    1 „Vedúci Riaditeľ” 

þ 8 % z 1. riaditeľskej línie 

þ z 1. línie K, SK, M + 8 % 

þ 6 % z 2. riaditeľskej línie 

þ 4 % z 3. riaditeľskej línie 

þ  Sponzorský Bonus+ 5 %

þ  z 3. línie K, SK, M + 4 %

þ  z 2. línie K, SK, M + 6 %

þ 2 % z 4. a 5. riaditeľskej línie

þ 15 % zo Spotrebiteľov 

þ 1 % z 6., 7. a 8. riaditeľskej línie 

PLUS: 

PLATINOVÝ RIADITEĽ 

 - zľava35% 

- aktivita: 250 PVU 

- 9 aktívnych vetiev, z toho: 

   3 „Riaditeľ” 

   1 „Junior Riaditeľ” 

   1 „Master Riaditeľ” 

- 500 GVU 

   1 „Strieborný Riaditeľ” 

- 250 000 GVR 

þ 8 % z 1. riaditeľskej línie 

þ 15 % zo Spotrebiteľov 

þ 4 % z 3. riaditeľskej línie 

þ 1 % z 6., 7. a 8. riaditeľskej línie

þ 6 % z 2. riaditeľskej línie 

þ  z 3. línie K, SK, M. + 4 %

PLUS: 

þ Sponzorský Bonus + 5 % 

þ 2 % z 4. a 5. riaditeľskej línie

þ  z 2. línie K, SK, M + 6 %

þ 0,5 % z 9. riaditeľskej línie 

þ z 1. línie K, SK, M + 8 % 

 - zľava 35% 

    1 „Strieborný Riaditeľ” 

    1 „Zlatý Riaditeľ” 

    3 „Riaditeľ”  

- 500 GVU 

- 500 000 GVR 

- aktivita: 250 PVU 

    1 „Vedúci Riaditeľ” 

- 10 aktívnych vetiev, z toho: 

DIAMANTOVÝ RIADITEĽ 

    1 „Skupinový Riaditeľ” 

    1 „Master Riaditeľ” 

þ  z 3. línie K, SK, M. + 4 %

þ 0,5 % z 9. a 10. riaditeľskej línie 

þ  Sponzorský Bonus + 5 %

þ 6 % z 2. riaditeľskej línie 

þ  z 2. línie K, SK, M + 6 %

þ 8 % z 1. riaditeľskej línie 

þ 2 % z 4. a 5. riaditeľskej línie

þ 15 % zo Spotrebiteľov 

þ 4 % z3. riaditeľskej línie 

PLUS: 

þ z 1. línie K, SK, M + 8 % 

þ 1 % z 6., 7. a 8. riaditeľskej línie
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MOTIVAČNÉ PROGRAMY 

- Za udržanie statusu Vedúci Riaditeľ -  420€

- Za udržanie statusu Zlatý Riaditeľ vyšší - 840€

- Za udržanie statusu Master Riaditeľ - 630€
- Za udržanie statusu Strieborný Riaditeľ - 630€

Doplnková prémia pre Distribútorov za postup 
po rebríčku Statusov.

- Za udržanie statusu Skupinový Riaditeľ -  420€

Distribútor pri prechode na vyšší status (začína sa 
od Skupinového Riaditeľa), ktorý udrží 3x za 
sebou – získa prémiu: 

Poznámka: 
Pokiaľ Distribútor dosiahne napríklad status 
Skupinový Riaditeľ a neudrží ho po dobu             
3 mesiacov v rade, potom už nemôže nikdy dostať 
prémiu za tento status. Môže získať prémiu iba za 
ďalší status, ktorý je vyšší ako Skupinový 
Riaditeľ, teda v tomto prípade za status Vedúci 
Riaditeľ.
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PROGRAM BÝVANIE

x 3 BODY – Master Riaditeľ alebo 4 000 GVU          

Jedným zo základných cieľov firmy "Dr. Nona 
International, Ltd." je stály rast blahobytu jej 
Distribútorov. 

x 2 BODY – Vedúci Riaditeľ alebo 3 000 GVU

Okrem mesačných bonusov a prémií predstavuje 
firma doplnkový program BÝVANIE.
Za každú splnenú podmienku programu získate na 
svoje konto Prémiové body v programe Bývanie     
– tzv. Prize points, ktoré sa hromadia na Vašom 
distribútorskom konte. Prémiové body sa pripisujú 
na konci každého kalendárneho mesiaca. Body        
v programe môžete získať za dosiahnutý Status 
alebo objem GVU v danom mesiaci.

     a viac

x 1 BOD – Skupinový Riaditeľ alebo 2 000 GVU

Body sa načítavajú len za jednu z týchto dvoch 
podmienok. 

Príklad: Skupinový Riaditeľ realizoval v danom 
mesiaci 3 000 GVU, budú mu teda pripísané            
2 BODY.

Výplata sa realizuje pri dosiahnutí nasledujúceho počtu 
bodov:

Poznámka: V prípade, že v akomkoľvek mesiaci účastník 
programu BÝVANIE nezíska ani jeden BOD, automaticky 
stráca 3 body.

x 350 BODOV - 40 000€
x 250 BODOV - 25 000€
x 150 BODOV - 12 500€
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ZÁSADY SPOLOČNOSTI A PRAVIDLÁ REKLAMY

ETICKÝ KÓDEX

- Nie je možné narúšať súkromie klienta, kontaktovať ho v 
nevhodnú dobu či inak prekračovať hranice jeho súkromia. 

- Ku klientovi je potrebné sa správať korektne, slušne a s 
citlivým prístupom k jeho problémom.

- Klienta je potrebné dostatočne informovať o účinkoch 
produktov, spôsobu ich  užívania a podmienkach reklamácie.

- Je potrebné objednaný tovar klientovi dodať vždy v 
dohodnutom termíne.

- Je potrebné vždy dať klientovi spätný kontakt na seba pre 
prípad reklamácie či doplnenie informácií.

- Nie je možné podávať nepravdivé či zavadzajúce informácie 
o účinkoch produktov a používať podvodné praktiky predaja.

- Povinnosti Distribútora je pravdivo informovať záujemcu o 
registráciu, o výhodach a nevýhodach spôsobu, akým sa chce 
registrovať, ako aj o právach a povinnostiach  registrácie v 
danej krajine.

-  Za žiadnych okolností nie je možné registrovať klienta, 
ktorý je už zaregistrovaný v sieti  iného  Distribútora. 
V prípade, že by došlo k takejto registrácií, bude Sponzor 
okamžite upozornený a novo zaregistrovaný klient sa vráti 
späť vlastnému Sponzorovi.

- Záujemcu o registráciu nemožno zavádzať, používať 
nepravdivé informácie alebo podvodné praktiky k jeho 
registrácií.

- Nie je možné podávať skreslené a nepravdivé informácie o 
účinkoch produktov alebo výške a spôsobe zárobku.  

-  Distribútor je povinný starať sa o zaregistrovanú osobu vo 
svojej sieti, pomáhať jej v práci, rozvíjať jej vedomosti a 
zručnosti.
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Registrovať sa ako nezávislý Distribútor Spoločnosti môže akákoľvek plnoletá 
osoba, pokiaľ sa však už nezaregistrovala počas posledných šiestich mesiacov.

- dať si na vizitku, do telefónneho zoznamu, na listový papier, atď., názov        
"Dr. Nona", ku ktorému však musí byť pridaná fráza: "Nezávislý Distribútor“  
alebo „Nezávislý konzultant“. 

     v ktorej podnikáte;

- predať alebo dediť svoj status a vašu sieť (viď. Pravidlá pre predaj a dedenie 
siete);

- vykonávať svoju činnosť na akomkoľvek mieste (mesto, región, štát) bez 
výlučných práv na území;

Registráciou potvrdzujete, že súhlasíte s nižšie uvedenými zásadami spoločnosti 
Dr. Nona International, Ltd.

- zdieľať s ostatnými vlastné skúsenosti s používaním produktov Spoločnosti;

  -  budete dodržiavať všetky zákony (vrátane daňových), a predpisy krajiny,        

- získať od Spoločnosti informačné a propagačné materiály;

Ďalej vytvárať vlastné webové stránky alebo si otvoriť osobnú stránku na 
oficiálnych stránkach Spoločnosti. Pri otvorení Vášho webu na titulnej stránke    
v hornej časti by mal byť uvedený nápis, že toto je "Miesto nezávislého   
Distribútora Dr. Nona";

- jednostranne zrušiť registráciu na základe písomnej žiadosti. V prípade   
ukončenia spolupráce, je nová registrácia možná až po uplynutí šiestich 
mesiacov od jej zrušenia.

  -  budete dodržiavať predpisy reklamy Spoločnosti a nasledovať ich;

Registráciou sa stávate Distribútorom prípadne Spotrebiteľom Dr. Nona            
a súhlasíte, že:

AKO DISTRIBÚTOR MÁTE PRÁVO:

- získavať príjmy z tejto siete;

- získavať produkty od Spoločnosti so zľavou;

- vytvoriť vlastnú sieť klientov;

Ø jednať v médiách menom Spoločnosti a vydávať sa za zamestnanca alebo        
predstaviteľa Spoločnosti;

Ø zmeniť Sponzora.

Ø potvrdzuje právo Distribútora na partnerstvo. Partner môže byť vpísaný do 
registrácie zaslaním príslušných dokumentov do kancelárie spoločnosti. 
Všetky práva však zostávajú vlastníkovi Dohody;

Spoločnosť Distribútorom nepovoľuje:

Ø potvrdzuje, že všetci Distribútori majú rovnaké práva, bez ohľadu na status;

V prípade porušenia pravidla o zmene Sponzora sa Distribútor, ktorý nahradil 
Sponzora, vráti s celou štruktúrou prvému Sponzorovi. Ďalej Distribútor            
a Sponzor, ktorí ho znovu podpísali do svojej štruktúry, dostane varovanie. Pri 
opakovanom porušení tohto pravidla, bude obom zrušená registrácia bez práva 
na obnovenie.

Ø vyhradzuje si právo v prípade zjavného porušenia "Zásad Spoločnosti          
a pravidiel reklamy" jednostranne zrušiť zmluvu bez práva na obnovenie.

Spoločnosť ďalej:

Ø poskytovať nepravdivé informácie, záruky alebo sľuby, týkajúce sa 
výrobkov, ktoré nie sú obsiahnuté v oficiálnych publikáciách spoločnosti;

Ø vyhradzuje si právo zmeniť Marketingový plán, t.z. môže upravovať 
pravidlá získavania odmien v sieti a oznámiť zmeny minimálne 2 mesiace 
pred ich vstupom do platnosti;

Ø kopírovať a reprodukovať tlačené, zvukové a obrazové materiály 
Spoločnosti pre komerčné účely;

Ø používať meno, symboly a ochranné známky Spoločnosti bez 
predchádzajúceho písomného súhlasu;
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5.Spoločnosť Dr. Nona si vyhradzuje právo na poplatok vo 
výške 10% z priemernej mesačnej hodnoty odmien, ktoré 
predávajúci obdržal od Spoločnosti počas ľubovoľných šiestich 
mesiacov. 

1. Spoločnosť si vyhradzuje predkupné právo k sieti.

2.Nákup a predaj siete musí byť potvrdený v centrále 
Spoločnosti v Izraeli.

3.Ak chcete sieť predať inej osobe, je potrebné poskytnúť úplné 
informácie o kupujúcom;

4.Predaj musí byť potvrdený vedením Spoločnosti v Izraeli.

V prípade úmrtia registrovanej osoby, prechádza vybudovaná 
sieť na právoplatného dediča. Dedičné osoby musia preukázať 
svoje dedičské právo s tým, že registrácia môže prejsť len na 
jednu osobu. Táto osoba musí preukázať súhlas ostatných 
dedičov so zdedením siete. Právo zdediť sieť je interná 
záležitosť Spoločnosti a je Spoločnosťou garantovaná.

М. Shneerson
Prezident Firmy «Dr. Nona International LTD.»
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