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VITAJTE VO FIRME DR. NONA!

Dakujeme Viam, Ze ste sa rozhodli spolupracovat's firmou
«Dr. Nona International, Ltd.».

ARo jeden z hlavnych cielov sme si vytycili pomdct co
najviac [udom pri rieSeni problémov so zdravim
a sRyalitnit'ich spdsob Zivota.

Neustdlym rozSirovanim aRtivit na medzindrodnej
tirovni, sa snaZime vytvorit co najlepsie podmienky na

ripravu, vzdeldvanie a ispesnu prdcu tisicRam
%onzu[tantov na celom svete, ktori s nadsenim $iria nase

Jedinecné produkty.

Verime, Ze spoluprdca s nami Vim otvori nové perspeRtivy
a poskytne moZnost naplno rozvinit Vase tvoriace
schopnosti.

Tesime sa na dlhodobii vzdjomnii spoluprdcu a prajeme
Vdm mnoho tispechov.

Dr. Nona M. Shneerson
Zakladatel’ka znacky Prezident firmy
,,Dr. Nona” ,,Dr. Nona International, Ltd.”
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SYSTEM SIETOVEHO MARKETINGU FIRMY "DR. NONA".

Hlavné zasady:

Marketingovy plan nasej Firmy stanovuje piat’ druhov zarobku: Marketingovy plan hovori- NIE!
1. zlavyod odporucaneJ ceny; - ZLOZITYM PODMIENKAM PRI
2. rozdielové provizie znakupov Spotrebitel’'ov vo Vasej sieti; OTVORENI PROGRAMU NACITAVANIA
3. provizie zndkupov Konzultantov, Star§ich konzultantov a Manazérov BODOV )

vo Vasej sieti; - OBMEDZENIU ZAROBKOV
4. bonus za pracu Riaditel'ov vo Vasej sieti; - OHRANICENIU TVORBY VASEJ SIETE,
5. dodatkové programy. CODO HLBKY ALEBO SIRKY

Marketingovy plan Vam umoziiuje a pomaha rozvijat’ Vase podnikanie
v Tubovolnom tempe, v sulade s VaSimi moznostami, bez natlaku
aprisnych obmedzeni.

Spoloc¢nost’ si vyhradzuje pravo na zmeny a uUpravy Marketingového
planu, o ktorych Vés bude riadne a v€as informovat’.

i

Marketingovy plan hovori- ANO!

- DVEUROVNEZLIAV l

- ZISKZMALOOBCHODNEHO PREDAJA

- ROZDIELOVE PROVIZIE ZANAKUPY SPOTREBITECLOV
VO VASEJ SIETI 3

- PROVIZIE ZNAKUPOV VASICH KONZULTANTOV, | 'S
STARSICH KONZULTANTOV AMANAZEROV VO VASEJ SIETI =

- BONUS ZAPRACURIADITELSKYCH SIETI VO VASEJ
STRUKTURE

- MESACNE VYUCTOVANIE

- DODATKOVE PROGRAMY

i
il
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AKO SA ZAREGISTROVAT VO FIRME
DR. NONA INTERNATIONAL, LTD.?

Registrovat’ sa mozete v oficialnych zastapeniach Firmy Dr. Nona T e e i i
g y p y &) D[ [[]]

Starova 27, 040 01 Kegice
ICO: 36 792 381

International, Ltd. e Nawa 1

Wiena: EEEEEEEENEEEEEEEEN
Prienvsio; HERENERERNEREREEEN

Adresa:
PsC / Mesto:

Pokial’ sa chcete zaregistrovat’ ako Spotrebitel’, je potrebné:
- vyplnit’ a odoslat’ registracny formular.
- zakupit’si Registracny komplet materidlov v hodnote 5 eur, spolo¢ne e
s jednym vybranym produktom Dr. Nona. gy
PsC / Mesto:

Telefon / Fax:
Mahil:

Osobné Gdaje
(Predstavite! firmy)

Firma

Pokial’ sa chcete zaregistrovat’ ako Distributor, je potrebné:
- vyplnit’ a odoslat’ registracny formular. T
- zakupit'si Registraény komplet materidlov v hodnote 50 eur, i
spolo¢ne s 50 bodovym nakupom produktov Dr. Nona. P T T e e e T

vlastnym Identifikacnym Cislom obdrzite spalu s prvou objednavkou. Registracia moze byt kedykelvek zrusend, a to pisomnym cznamenim,
dorucenym do sidla Spolonosti.

Kontakt

Udaje
Sponzora

Osobné tdaje, uvedené pri registricil slifia vhradne na zaistenie obsluhy klienta a budd spracované v sulade so vieobecnym nariadenim o
ochrane osobnyich Gdajov - General Data Protection Regulation alebo tzv. GDPR (Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady Eurdpskej inie

Po zadani VaSich udajov do systému sa stavate Distributorom alebo Eanaye
Spotrebitelom podla Vasho vyberu a okamzite ziskavate pravo oottt e

kupovat produkty ,Dr. Nona® pre svoju viastd potrebu so zlavou 20% v pobotkch véetkych krajin, v ktonjch ma firma zastdpenie,

REGISTRACIA — SPOTREBITEL

20¢astnit sa na tkol iacich a spoloenskjch akcidch usporiadanych Spoloénostou alebo jeha sponzorskou liniou v silade s konkrétnymi

nakupovat’ produkty firmy so zlavou a registrovat’ do svojej siete

- kedykofvek sa staf Distribdtorom v sulade s aktualnym marketingovym planam Firmy.

d’alsich Distribtutorov alebo Spotrebitelov, pre ktorych budete Sonate ot

lizovat predaj produktow ,Or. Nona®,

- realiz
- poutivat logo spolotnosti ,Dr. Nona,

SpOl’lZOI’OIn a ktori budl:l tvorlt’ d,alélu ﬁroveﬁ Vaée] S]ete - wytvorit si viastad Strukuiru Zkaznikow a Distribitorov. V pripade porutenia podmienok make Spolotnost registriciu kedykolvek zrutit.

Registracia nadabiida platnost aZ po zakupen! Registraénéha kompletu v cene 5 eur, spoloéne so zakiipenim akéhokalvek produktu z Kataldgu
virobkov "Dr. Nana "v sulade s platnjm cennikom. Svojim podpisam p jem, e som imeny/as i registracie v
Spolaénosti, sihlasim s nimi a dobrovolne sa stavam Spotrebitelom:

v Dfa Podpis

Upozornenie!

Pri registraciach VaSich d’alSich spolupracovnikov dbajte
na to, aby Vase meno a registracné ¢islo bolo uvedené
spravne v koldnke Sponzor. Zavisia na tom Vase budutce
zarobky!

e -
Registricia je tplnd akceptovanim Pravidiel spoluprce, zakipenim Reglstrane] sady v hodnate 50 eur + prv objednavka jrobkov Dr. Nona v

miniméIne] hadnate 100 bodov. Sastou Registraéne] sady st informaéné materlaly, Dynamicky hydrataény krém 50ml a cestovnd sada vzorlek
Distribiitor ma prévo nakupovaf produkty so zfavou 35%.

Vyhlasujem, Ze tieto ddaje su pravdivé a Ze som si vedomy / a vietkyeh pravnych dosledkov a finanéne] zodpovednosti za wyplnenie nepravdivich
udajov o svojejosobe alebo firme. Svojim podpisom potvrdzujem, te som chozndmeny / a s podmienkami Pravidiel spoluprice so Spolognostou,
sihlasim s nimi a dobrovolne sa stavam jej Distribitorom:

L STRHURVSIRSRETR— v Do e.e............ Poxpls Distri|




TERMINOLOGIA A POPIS

MARKETINGOVY PLAN (MP) — systém stimulov a motivacii
pre registrované osoby, ktoré chcu pouzivat, propagovat’ a ponukat
produkciu firmy. Stanovuje principy ponuky, podmienky a vysku
vyplacanej odmeny za vykonant ¢innost’.

SPOTREBITEL — status v MP. Spotrebitel’ nakupuje produkciu
so zl'avou 20%.

DISTRIBUTOR - pravnicka alebo fyzickd osoba, spdsobild na
pravne ukony, ktora s firmou podpisala dohodu o spolupraci. To jej
dava pravo nakupovat’ produkciu firmy so zl'avou 35%, tvorit’ siet’
d’alSich Distributorov a ziskavat’ odmeny v stilade s MP.

SPONZOR - Distribttor, ktory do svojej siete zaregistroval d’alSie
osoby, ktorym poméha v rozvojiich sieti.

PARTNER - osoba, ktord so suhlasom firmy, je spolu s Vami
zaregistrovana pod jednym registraénym cislom (ID).
Partner nie je ucastnikom odmien, podujati a vyhernych
cien firmy.

REGISTRACNY KOMPLET - sada informac¢nych
materialov a vzoriek, ktoré Distribator obdrzi pri vstupe
do Firmy.

NEAKTIVNY DISTRIBUTOR - Distributor, ktory v danom
mesiaci nakupil priamo na svoje ID mensi objem bodov ako je
stanoven¢ v aktudlnom MP.

AKTIVNY DISTRIBUTOR — Distributor, ktory v danom mesiaci
nakupil priamo na svoje ID objem bodov, ktory je uvedeny
v aktudlnom MP pre konkrétny status.

STATUS - stupeni (pozicia) Distributora v marketingovej Strukttre,
spojena s ur¢itymi pravami a privilégiami. Pre dosiahnutie urc¢it¢ho
statusu je potrebné splnit’ kritéria, uvedené v MP. MP udava tieto
zédkladné statusy: Spotrebitel’, Konzultant, Star§i Konzultant,
Manazér, Vykonny (Junior) Riaditel’ a Riaditel’.

DISTRIBUTORSKA SIET — vsetci Distributori a Spotrebitelia,
ktorych Distributor zaregistroval priamo pod seba alebo do d’alSich
urovni svojej siete.




VETVA — ¢ast’ Distributorskej siete, ktora je zapisana pod Distributorom
vo Vasej prvej linii. PoCet vetiev nie je obmedzeny.

LINIA — pozicia Distribttora v marketingovej $truktire. Distribitori,
ktori st registrovani priamo pod Vami, tvoria Vasu prvu liniu. Osoby
registrované Distributormi z VaSej prvej linie, sa stdvaju Vasou druhou
liniou atd’. Pocet liniinie je obmedzeny.

RIADITEDISKA LINIA — pozicia Distributora so statusom Riaditel’
v marketingovej Strukture.

OSOBNE BODY - objem Vasich nakupov vykonanych priamo na Vase
ID v danom mesiaci.

BOD — Volume Point (VP) — jednotka objemu, sliziaca na vyjadrenie
hodnoty kazdého produktu. Je rovnakd pre cely svet a nie je spojena
so ziadnou svetovou menou. Neobsahuje naklady stivisiace s obstaranim
produkcie, jej predajom a DPH jednotlivych krajin.

SKUPINOVY OBJEM BODOY - Group Volume Units (GVU) — sucet
vami osobne nakupenych bodov a bodov naktipenych vasou skupinou
rozvoja, t.z. body vasich Spotrebitel'ov, Konzultantov, StarSich
Konzultantov a Manazérov. A to aktivnych a neaktivnych.

Body Distributorov so statusom Junior Riaditel’ a vy$Sim,
sa do Vasho GVU nezapocitavaju.

SKUPINA ROZVOJA - Vasa Struktura s vynimkou
Riaditel'skych sieti a sieti Junior Riaditelov.

=2 ) \\Ov\a
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GLOBALNY OBJEM BODOV - Group Volume Results (GVR)
— skupinovy objem nakupov (GVU) siete Riadietela, bez jeho osobnych
bodov (PVU) + skupinovy objem nékupov (GVU) vsSetkych jeho
Riaditel'skych vetiev do 8. irovne.

(Pre status Platinovy Riaditel’ — do 9. Grovne a pre status Briliantovy
Riaditel’ do jeho 10. trovne).

INFORMACIE O PRACI SIETE - informécie zo systému o objeme
nakupov registrovanych osob v sponzorskych liniach.

Tuto informéaciu moZzete ziskat' kedykol'vek po zaregistrovani sa na
oficialnej stranke firmy, pripadne v obsluznom mieste Spolo¢nosti.

ZUCTOVACIE OBDOBIE — doba, za ktoru firma prepocitava vysledky
prace=KALENDARNY MESIAC.

BONUS — odmena Distribatora za dané zc¢tovacie obdobie, ktora je
vypocitana a vyplatend v sulade s MP, podla kritérii splnenych
Distributorom.

ZUZENIE SIETE — kompresia siete Distributorov, ktori v danom
mesiaci nesplnili kvalifikatné normy. Tito Distribatori sa stavaju pre
vypocet Bonusu v danom mesiaci ,,neviditelnymi*. Iba pre
vypolet Seku sa celd ich siet posunie k prvému vyssiemu
Sponzorovi, ktory dané kvalifikacné kritéria splnil.
'V nasledujucom mesiaci sa tito Distriblitort m6zu opit
= zuCastnit’ kvalifikacie a ziskat’ odmeny.

o

HLBKA ODMIEN — dany pocet linii a riaditel'skych linii,
zktorych sa vypocitava bonus v sulade s MP.

SEK — vnutorny doklad Firmy, ktory vykazuje vy$sie odmeny
registrovanej osoby za dané zuctovacie obdobie.
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MOTIVACNE PROGRAMY - dodatkova odmena od firmy, ktoru je Marketingovy plan umoziuje dve formy spoluprace:
mozné ziskat’ za splnenie Specialnych podmienok. »Spotrebitel” a ,,Distribiitor”

ETICKY KODEX — subS)‘r etlskych zasadvﬁrmy. }(Vazdg r?glstrovvar.la SPOTREBITEL

osoba sa zavdzuje ich dodrziavat, ich nedodrZzanie moZze viest k zruseniu

e s es v ..
registracie. Spotrebitel’ ma tieto moznosti:

PREMIOVE BODY - body, ktoré zbiera Spotrebitel’ na svoje konto, - zl'ava20% na produkciu firmy Dr. Nona;
tie potom moZe vymenit’ za produkty. - ID karticka, ktora mu déva pravo ndkupu v akomkol'vek vydajnom mieste
Dr. Nona;
- moznost zucastnit’ sa v§etkych prednasok a Skoleni Dr. Nona;
- moznost’ zucastnit’ sa v§etkych stretnuti, organizovanych jeho priamym
Sponzorom a jeho vy§§imi Sponzormi.

Okrem toho ma eSte d’alSiu moZnost’, ako ziskat’ vyhody pri niakupe
produktov:

Spotrebitel’ ziskava vyhodu 20% «cash back» s PRODUKTOV, nakupom
produkcie. Pocita sa zobjemu bodov uz naktipenej produkcie.

Priklad: pri nakupe za 100 bodov, ziska Spotrebitel’ 20 Prémiovych bodov. Za
tieto Prémiové body si moze neskor vziat’ produkciu v danej bodovej hodnote.

Pri Spotrebitel’ovi su potom dve jasné obmedzenia:
: -jeho zlava 20% sa nezvySuje;
OO -nedostava Ziadne odmeny.

@



DISTRIBUTOR SPONZORSKY BONUS (SB)
Distributor ma nasledujice moznosti: Pre vSetkych aktivnych Distributorov je pripravend odmena
zanakupy Distributorov, ktorych st priamym Sponzorom.
_ zPava 35% na produkeiu firmy Dr. Nona: Z objemu nakupov Vasej priamej prvej linie, tak dostanete
P YU ’ odmenu 5%.

- ID karticka, ktora mu dava pravo nakupu v akomkol’-
vek vydajnom mieste Dr. Nona;
- vSetky prava, ktoré méa aj Spotrebitel’;

SB sa zacne nacitavat’ v momente, ketlly novy Distributor
nakupiv danom mesiaci za minimalne 100 PV'U.

SB sa po tomto prvom ndakupe d’alej nacitava

- pravo ziskavat za svoju pracu odmeny, stanovené zakéhokolvek objemu ndakupov.
v MP;
- pravo budovat’ Struktiru a zvySovat’ svoj status. POZOR! Bonus sa vypldca z ndkupov novych

Distributorov, ktori suregistrovanipo 1.9.2018!

- SB sa vyplaca aj vtedy,

ak je status Sponzora
nizsi, nez status
Distributora, z ktorého
nakupov sa vypocitava.

SB mozu ziskat’
Distributori v statuse
Konzultant a vyssi.

Aby Distributor ziskal
odmenu za dany mesiac,

musi byt’ v danom mesiaci
Aktivhym
Distributorom.

Aktivnym sa stane
Distributor vtedy, ak
v danom mesiaci nakupi
produkty v hodnote,
uvedenej v MP.

SB sa z nakupov
Spotrebitel’ov

v priamej pryej linii
EV IIT;AC]A!




STATUSY V MARKETINGOVOM PLANE

2. stupen — Konzultant

Konzultantom sa stdva Distributor, ktory nakapi v danom mesiaci 100
osobnych bodov PVU.

Konzultant ma zisk 35% z maloobchodného predaja a rozdielové provizie

15% z predaja svojim Spotrebitelom. Ma taktieZ 5% SB zo svojej priame;j
prvej linie. Pre vyplatenie odmien musi byt Konzultant v danom mesiaci

Aktivny (100 PVU).
3. stupen —Starsi Konzultant
Starsim Konzultantom (SK) sa stava distribator, ktory nakupi v danom

mesiaci 100 osobnych bodov PVU a ma pod sebou asponi 1 Aktivneho
Konzultanta. Okrem toho musi mat’ SK 300 skupinovych bodov GVU.
Do skupinovych bodov sa pocitaju jeho osobné body, body z nakupov jeho
Spotrebitel'ov a osobné body jeho K, SK a M, spolu s bodmi ich
Spotrebitel'ov. Starsi Konzultant ma zisk 35% z maloobchodného predaja
arozdielové provizie 15% z predaja svojim Spotrebitel'om, + 5% z ndkupov
K a SK svojej 1. linie a taktieZ 5% SB zo svojej priamej prvej linie. Pre
vyplatenie odmien musi byt’ Star§i Konzultant Aktivny v danom mesiaci

(100PVU).
4. stupein —ManaZzér
Manazérom sa stava distribator, ktory nakdapi v danom mesiaci 100

osobnych bodov PVU a ma pod sebou minimalne 2 aktivne vetvy.

Okrem toho musi mat’ Manazér 700 skupinovych bodov GVU.

Do skupinovych bodov sa pocitaju jeho osobné body PVU, body |
z ndkupov jeho Spotrebitelov a osobné body jeho K, SK a M,
spolu s bodmi ich Spotrebitelov. Manazér ma zisk 35%
z maloobchodného predaja a rozdielové provizie 15% z predaja
svojim Spotrebitel'om + 8% z ndkupov K, SK a M svojej 1. linie
a taktiez 5% SB zo svojej priamej prvej linie. Pre vyplatenie
odmien musi byt Manazér Aktivny v danom mesiaci (100 PVU).

/\«
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5. stupen —Junior Riaditel’

Junior Riaditel’om sa stane distributor, ktory nakipi v danom mesiaci 100
osobnych bodov PVU a mé pod sebou minimalne 2 aktivne vetvy. Jedna z nich
musi za¢inat’ Star§im Konzultantom. Okrem toho musi mat’ Junior Riaditel’ 1 000
skupinovych bodovGVU.

Do skupinovych bodov sa pocitaju jeho osobné body PVU, body z nakupov jeho
Spotrebitel'ov a osobné body jeho K, SK a M spolu s bodmi ich Spotrebitelov.
Junior Riaditel’ ma zisk 35% z maloobchodného predaja a rozdielové provizie
15% z predaja svojim Spotrebitel'om

+ 8% z nakupov 1. linie

+6% znakupov 2. linie a tiez 5% SB zo svojej priamej prvej linie.

+ 8% z 1. riaditel’'skej linie svojich Junior Riaditelov.

Pre vyplatenie odmien musi byt Junior Riaditel Aktivny v danom mesiaci
(100PVU).

Poznamka: Ak Distributor pri ukonceni mesiaca splnil podmienky pre Status
Junior Riaditel, potom v nasledujicom mesiaci jeho osobné body PVU ani
skupinové body GVU neprechadzaji ku Sponzorovi.

6. stupern — Riaditel’
Riaditel'om sa stane distributor, ktory nakupi v danom

mesiaci 150 osobnych bodov PVU a ma pod sebou
minimalne 3 aktivne vetvy. Jedna z nich musi zacinat

Manazérom a d’alSia z nich musi zacinat StarSim
Konzultantom. Okrem toho musi mat” Riaditel 1 500
skupinovych bodovGVU.

Do skupinovych bodov sa pocitaji jeho osobné body
PVU, body z nakupov jeho Spotrebitel'ov a osobné body
jeho K, SK a M spolu s bodmi ich Spotrebitelov.

S
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Riaditel’ ma zisk 35% z maloobchodného predaja a rozdielové provizie 15%
z predaja svojim Spotrebitelom a tiez bonus z osobnych nékupov

(%zPVU)svojichK, SKaM:

+ 8% znakupov 1. irovne

+ 6% z nakupov 2. irovne

+4% znakupov 3. urovne,

d’alej dostane bonus z prace svojich riaditel'skych organizacii (% z GVU
Riaditelov)

+ 8% zprace 1. riaditel'skej linie

+ 6% z prace 2. riaditel'skej linie

+4% z prace 3. riaditel'skej linie

atiez 5% SB zo svojej priamej prvej linie.

Poznamka: Aktivna vetva zac¢inajuca Star§im Konzultantom - tzn., Ze prvy
aktivny distributor tejto vetvy je Star$i Konzultant. Toto pravidlo je rovnaké
aj pre d’alSie aktivne vetvy zacCinajuce napriklad Manazérom.

Poznamka: Na provizie z nakupov Konzultantov, Star§ich Konzultantov
aManaZzérov vo Vasej sieti sa nevzt'ahuje ziizenie siete.

Poznamka: Stanovuje sa termin STATUS QUO pre status Riaditel’.
Distributor, ktory prvykrat potvrdi status Riaditel’, ziska STATUS QUO

RIADITELA. V buducnosti sa takyto distributor bude uz navzdy
kvalifikovat’ ako Riaditel’ a jeho osobné a skupinové body sa nebudu
presuvat’ ku Sponzorovi.

=2} ) “Ov\a
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BONUS RYCHLY START (BRS)

- Ak distributor dosiahol status Manazér v jednom z prvych troch mesiacov
od registracie (vratane mesiaca, kedy sa registroval), potom ziska jednora-
zovu doplnkovua prémiu v hodnote 42 €.

- Ak distributor dosiahol status Junior Riaditel’ v jednom z prvych troch
mesiacov od registracie (vratane mesiaca, kedy sa registroval), potom ziska
jednorazovu doplnkova prémiu v hodnote 42 €.

- Ak distributor dosiahol status Riaditel’ v jednom z prvych troch mesiacov
od registracie (vratane mesiaca, kedy sa registroval), potom ziska jednora-
zovu doplnkovua prémiu v hodnote 168 €, a jeho priamy Sponzor ziska
prémiu 42 €.

Poznamka:
1. Aby Sponzor daného Distributora mohol taktiez ziskat’ tito doplnkovu prémiu,
nesmie byt’ status Sponzora nizsi ako Status Distribiutora v jeho prvej linii.
2. Prémiu BRS je moZné ziskat’ len raz.
(Pokial’bol v prvom mesiaci dosiahnuty status Manazér, v druhom status Junior
Riaditel’ a v tretom Riaditel’, prémia bude vyplatena za status Manazér.)
3. Aby novy Distributor ziskal BRS, musi byt’ aktivny po¢as vetkych 3 prvych
mesiacov.
V kazdom z nich teda musi mat’ 100 PVU alebo 150 PVU v pripade statusu
Riaditel’.
To isté plati pre jeho Sponzora, aj on musi byt aktivny v danych 3 mesiacoch.

AN




REBRICEK ZAKLADNYCH STATUSOV

RIADITED
- zl'ava 35%
- aktivita: 150 PVU

JUNIOR RIADITEDL , ]
- 3 aktivne vetvy, z toho:
- zl'ava 35% ., .
. 1 ,,Manazér” a 1 ,,StarSi Konzultant”
- aktivita: 100 PVU
MANAZER - 2 aktivne vetvy, z toho: - 1500 GVU
- zl'ava 35% 1 ,,Starsi Konzultant”
ST. KONZULTANT  _ aktivita: 100 PVU - 1000 GVU

- zl'ava 35% - 2 aktivne vetvy b 15 % zo Spotrebitel'ov
- aktivita: 100 PVU -700 GVU b +8 % z 1. linie K, SK, M
- 1 aktivna vetva ‘ C

b 15 % zo Spotrebitel'ov
b +8 % z 1. linie K, SK, M

b +6 % z 2. linie K, SK, M

KONZULTANT -300GVU _
b +4 % z 3. linie K, SK, M

_ Zl’aVa 35% b 15 % Z0 Spotrebitel’ov b + 6 % 72 hrnie K SK M PLUS
- aktivita: 100 PVU b+8%z1.linieK , '
’ +5 % Sponzorsky Bonus saditePeked Tini
b 15 % zo Spotrebitelov SK, M b o Sp y b 8 % z 1. riaditel'skej linie
o e
b+5 %z 1. linie b + 5 % Sponzorsky B. b6%z2. r?ad?telske]. lln?e
b 15 % zo Spotrebitel'ov Distribatorov b 4 % z 3. riaditel'skej linie
b +5 % Sponzorsky B. b +5 % Sponzorsky B. b + 5 % Sponzorsky Bonus

©



VYSSIE STATUSY MARKETINGOVEHO PLANU

7. stupen — Skupinovy Riaditel’
Skupinovym Riaditel’om sa stane distributor, ktory naktpi v danom mesiaci
150 PVU a ma pod sebou minimalne 4 aktivne vetvy. 1 z nich musi zac¢inat’
minimélne Riaditel'om a 1 z nich musi za¢inat’ minimdlne Junior Riaditel'om.
Okrem toho musi mat’ 1 500 GVU. Do skupinovych bodov sa pocitaji jeho
osobné body PVU + body z ndkupov jeho Spotrebitel'ov + osobné body jeho K,
SK aM spolu s bodmi ich Spotrebitelov.

Dalej musi splnit’ dodatoénii podmienku - 5000 GVR.

Riaditel’ ma zisk 35% z maloobchodného predaja a rozdielové provizie 15%
z predaja svojim Spotrebitel'om, a tiez bonus z osobnych nékupov (% z PVU)
svojich K, SK aM:

+ 8% znakupov 1. urovne

+ 6% z nakupov 2. urovne

+4% znakupov 3. urovne,

d’alej dostane bonus z prace svojich riaditel'skych organizécii (% z GVU
Riaditel’'ov)

+8% z prace 1. riaditel'skej linie

+6% z prace 2. riaditel'skej linie

+4% z prace 3. riaditel'skej linie

+2% zprace 4. riaditel'skej linie

atiez 5% SB zo svojej priamej prvej irovne.

8. stupern — Vedici Riaditel’

Vedicim RiaditePom sa stane distributor, ktory nakupi
v danom mesiaci 150 PVU a ma pod sebou minimalne
5 aktivnych vetiev. 2 z nich musia zac¢inat minimalne
Riaditelom a 1 z nich musi za¢inat minimdalne Junior
Riaditel'om. Okrem toho musi mat’' 1500 GVU.

Do skupinovych bodov sa pocitaju jeho osobné body PVU
+ body z ndkupov jeho Spotrebitel'ov + osobné body jeho K,
SK a M spolu s bodmi ich Spotrebitelov.

Dalej musi splnit’ dodatoént podmienku-10 000 GVR.
Riaditel’ ma zisk 35% z maloobchodného predaja a rozdielové g
provizie 15% z predaja svojim Spotrebitel'om, a tieZ bonus |
z osobnych ndkupov (% zPVU) svojich K, SK a M:

+ 8% znékupov 1. Grovne

+ 6% znakupov 2. irovne

+ 4% z nakupov 3. urovne,

d’alej dostane bonus z prace svojich riaditel'skych organizacii (% z GVU
Riaditel'ov)

+ 8% z prace 1. riaditel’'skej linie

+ 6% z prace 2. riaditel'skej linie

+4% z prace 3. riaditel'skej linie

+2% zprace4. a 5. riaditel'skej linie

atieZ 5% SB zo svojej priamej prvej Grovne.

9. stupen — Master Riaditel’

Master RiaditePom sa stane distributor, ktory nakupi v danom mesiaci 150
PVU a mé pod sebou minimélne 6 aktivnych vetiev. 3 z nich musia zac¢inat’
minimalne Riaditefom a 1 z nich musi za¢inat’ minimalne Skupinovym
Riaditel'om.

Okrem toho musi Riaditel’ mat’1 250 GVU.

Do skupinovych bodov sa pocitaju jeho osobné body PVU + body z nakupov
jeho Spotrebitelov + osobné body jeho K, SK a M spolu s bodmi ich
Spotrebitelov.

Dalej musi splnit’ dodatoént podmienku - 25 000 GVR.

Riaditel’ ma zisk 35% z maloobchodného predaja a rozdielové provizie 15%
z predaja svojim Spotrebitelom, a tiez bonus z osobnych
nakupov (% zPVU)svojich K, SKaM:

+ 8% znakupov 1. urovne

+ 6% z nakupov 2. urovne

+4% znakupov 3. urovne,

d’alej dostane bonus z prace svojich riaditel'skych organizacii
(% zGVU Riaditel'ov)

+8% zprace 1. riaditel'skej linie

+ 6% z prace 2. riaditel'skej linie

+4% z prace 3. riaditel'skej linie

+2% zprace 4. + 5. riaditel'skej linie

+ 1% z prace 6. riaditel'skej linie

atieZ 5% SB zo svojej priamej prvej Grovne.




10. stuperi — Strieborny Riaditel’

Striebornym Riaditel’om sa stane distributor, ktory nakapi v danom mesiaci 200 PVU
a ma pod sebou minimalne 7 aktivnych vetiev. 3 z nich musia za¢inat’ minimalne
Riaditelom a 1 z nich musi za¢inat’ minimalne Skupinovym Riaditel'om a 1 z nich musi
zacinat’ minimalne Veducim Riaditel'om.

Okrem toho musimat’1 000 GVU.

Do skupinovych bodov sa pocitaju jeho osobné body PVU + body z nakupov jeho
Spotrebitel'ov + osobné body jeho K, SK a M spolu s bodmi ich Spotrebitel'ov.

Dalej musi splnit’ dodatoénii podmienku - 50 000 GVR.

Riaditel’ ma zisk 35% z maloobchodného predaja a rozdielové provizie 15% z predaja
svojim Spotrebitel'om, a tiezZ bonus z osobnych nékupov (% zPVU) svojich K, SK a M:
+8% znakupov 1. urovne

+6% znakupov 2. urovne

+4% znakupov 3. urovne,

d’alej dostane bonus z prace svojich riaditel'skych organizacii (% z GVU Riaditel'ov)
+8% z prace 1. riaditel'skej linie

+6% z prace 2. riaditel'skej linie

+4% zprace 3. riaditel'skej linie

+2% zprace 4. + 5. riaditel’'skej linie

+ 1% z préace 6. + 7. riaditel’'skej linie

atiez 5% SB zo svojej priamej prvej irovne.

11. stupei — Zlaty Riaditel’

Zlatym Riaditel’om sa stane distributor, ktory nakupi v danom
mesiaci 200 PVU a ma pod sebou minimalne 8 aktivnych vetiev.
3 z nich musia zadinat’ minimalne Riaditelom, 1 z nich
minimalne Skupinovym Riaditelom, 1 z nich musi zac¢inat
minimalne Vedicim Riaditelom a 1 z nich musi zaéinat
minimalne Master Riaditel'om.

Okrem toho musi mat’ 750 GVU.

Do skupinovych bodov sa pocitaji jeho osobné body PVU
+ body z ndkupov jeho Spotrebitel'ov + osobné body jeho K, SK
aM spolu s bodmi ich Spotrebitel'ov.

Dalej musi spInit’ dodatoénti podmienku - 100 000 GVR.

Y ) Nowa
b Rowd

Riaditel’ ma zisk 35% z maloobchodného predaja a rozdielové provizie 15% z predaja
svojim Spotrebitel'om, a tieZ bonus z osobnych nakupov (% z PVU) svojich K, SK a M:
+ 8% znédkupov 1. irovne

+ 6% znakupov 2. urovne

+4% znakupov 3. urovne,

d’alej dostane bonus z prace svojich riaditeI'skych organizacii (% z GVU Riaditel'ov)
+8% z préce 1. riaditel'skej linie

+6% z prace 2. riaditel'skej linie

+4% zprace 3. riaditel'skej linie

+2% zprace4.+ 5. riaditel'skej linie

+ 1% zprace 6.+ 7. + 8. riaditel'skej linie

atiez 5% SB zo svojej priamej prvej urovne.

12. stuperi — Platinovy Riaditel’

Platinovym Riaditel’om sa stane distributor, ktory naktpi v danom mesiaci 250 PVU
a ma pod sebou minimalne 9 aktivnych vetiev. 3 z nich musia za¢inat’ minimalne
Riaditelom, 1 z nich minimalne Skupinovymi Riaditelom, 1 z nich musi zacinat
minimalne Veducim Riaditelom a 1 z nich musi za¢inat’ minimalne Master Riaditelom
a 1 z nich musi za¢inat’ minimalne Striebornym Riaditelom. Okrem toho musi mat’
500 GVU.

Do skupinovych bodov sa pocitaji jeho osobné body PVU + body z nakupov jeho
Spotrebitel’'ov + osobné body jeho K, SK a M spolu s bodmi ich Spotrebitelov.

Dalej musi splnit’ dodatoénti podmienku - 250 000 GVR.
Riaditel’ ma zisk 35% z maloobchodného predaja a rozdielové
provizie 15% z predaja svojim Spotrebitelom, a tieZ bonus
z osobnych nakupov (% zPVU) svojich K, SK a M:

+ 8% znakupov 1. irovne

+6% znakupov 2. urovne

+4% znakupov 3. urovne,

d’alej dostane bonus z prace svojich riaditel'skych organizacii
(%z GVU Riaditel'ov)

+ 8% z préce 1. riaditel'skej linie

+6% z prace 2. riaditel'skej linie

+4% zprace 3. riaditel'skej linie

+2% zprace 4. + 5. riaditel’'skej linie

+ 1% zprace 6.+ 7. + 8. riaditel'skej linie

+0,5% zprace 9. riaditel'skej linie

atiez 5% SB zo svojej priamej prvej irovne.




13. stupeii — Diamantovy Riaditel’
Diamantovym RiaditePom sa stane
distributor, ktory nakipi v danom mesiaci
250 PVU a ma pod sebou miniméalne
10 aktivnych vetiev.

3 z nich musia za¢inat’ minimalne Riaditel'om,
1 z nich minimalne Skupinovym Riaditel'om,
1 z nich musi za¢inat’ minimalne Veducim
Riaditel'om a 1 z nich musi za¢inat’ minimalne
Master Riaditelom a 1 z nich musi za¢inat’
minimalne Striebornym Riaditel'om a 1 z nich
musi zac¢inat' minimalne Zlatym Riaditelom .
Okrem toho musi mat’ 500 GVU.

Do skupinovych bodov sa pocitaju jeho osobné
body PVU +body znakupov jeho Spotrebitelov
+ osobné body jeho K, SK a M spolu s bodmi ich
Spotrebitelov.

Dalej musi splnit dodato¢nu podmienku
-500 000 GVR.

Riaditel’ ma zisk 35% z maloobchodného
predaja a rozdielové provizie 15% z predaja
svojim Spotrebitel'om, a tiez bonus z osobnych
nakupov (% zPVU) svojich K, SK a M:

+ 8% znédkupov 1. irovne

+ 6% znakupov 2. urovne

+4% znakupov 3. Grovne,

d’alej dostane bonus z prace svojich
riaditel'skych organizacii (% z GVU
Riaditel’'ov)

+ 8% z préce 1. riaditel'skej linie

+ 6% z prace 2. riaditel'skej linie

+4% z prace 3. riaditel'skej linie

+2% zprace 4. + 5. riaditel’'skej linie

+ 1% zprace 6.+ 7.+ 8. riaditel’'skej linie

+0,5% zprace 9.+ 10. riaditel’'skej linie

atiez 5% SB zo svojej priamej prvej irovne.




RIADITED

- zl'ava 35%

- aktivita: 150 PVU

- 3 aktivne vetvy, z toho:
1 ,,Manazér”
1 ,,Starsi Konzultant”

- 1500 GVU

b 15 % zo Spotrebitel'ov
+8 % z 1. linie K, SK, M
b ,
+6 % z 2. linie K, SK, M
b 9 9
b +4 % z 3. linie K, SK, M
PLUS:
8 % z 1. riaditel’'skej linie
)
6 % z 2. riaditel’'skej linie
b ]
4 % z 3. riaditel’'skej linie
)
b + 5 % Sponzorsky Bonus

SKUPINOVY RIADITEL

- zl'ava 35%

- aktivita: 150 PVU

- 4 aktivne vetvy, z toho:
1 ,,Riaditel”

1 ,,Junior Riaditel”
-1500 GVU
-5000 GVR

b 15 % zo Spotrebitelov

b +8 % z 1. linie K, SK, M
b +6 % z2. linie K, SK, M
b +4 % z 3. linie K, SK, M

PLUS:

b 8 % z 1. riaditel'skej linie
b 6 % z 2. riaditel'skej linie
b 4 % z 3. riaditel'skej linie
b 2 % z 4. riaditel'skej linie
b + 5 % Sponzorsky Bonus

VEDUCI RIADITEL
- zl'ava 35%
- aktivita: 150 PVU
- 5 aktivnych vetiev, z toho:
2, Riaditel”
1 ,,Junior Riaditel”
-1500 GVU

- 10000 GVR

b 15 % zo Spotrebitel'ov

b+ 8 % z 1. linie K, SK, M
b+ 6 % z2. linie K, SK, M

b +4 % z 3. linie K, SK, M

PLUS:

b 8 % z 1. riaditel'skej linie

b 6 % z 2. riaditel'skej linie

b 4 % z 3. riaditel'skej linie

b 2 % z 4. a5. riaditel'skej linie
b + 5 % Sponzorsky Bonus

REBRICEK STATUSOVYCH RIADITELOV

MASTER RIADITEL
- zl'ava 35%
- aktivita: 150 PVU
- 6 aktivnych vetiev, z toho:
3, Riaditel”
1 ,,Skupinovy Riaditel”
-1250 GVU
- 25000 GVR

b 15 % zo Spotrebitelov

b +8 %z 1. linie K, SK, M
b+ 6 % z 2. linie K, SK, M
b +4 % z 3. linie K, SK, M

PLUS:

b 8 % z 1. riaditel'skej linie
b 6 % z 2. riaditel'skej linie
b 4 % z 3. riaditel'skej linie

b2 %z4. a5. riaditel'skej linie

b 1 % z 6. riaditel'skej linie
b + 5 % Sponzorsky Bonus
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STRIEBORNY RIADITEL
- zl'ava 35%
- aktivita: 200 PVU
- 7 aktivnych vetiev, z toho:

3 ,,Riaditel”

1 ,,Skupinovy Riaditel”

1 ,,Veduci Riaditel”
- 1000 GVU
- 50 000 GVR

b 15 % zo Spotrebitel'ov

b +8 % z 1. linie K, SK, M
b+ 6 % z 2. linie K, SK, M

b +4 % z 3. linie K, SK, M

PLUS:

b 8 % z 1. riaditel'skej linie

b 6 % z 2. riaditel'skej linie

b 4 % z 3. riaditel'skej linie

b2 %z4. a5. riaditel'skej linie
b 1 % z 6. a7. riaditel'skej linie
b + 5 % Sponzorsky Bonus

ZLATY RIADITEL
- zl'ava 35%
- aktivita: 200 PVU
- 8 aktivnych vetiev, z toho:
3, Riaditel”
1 ,,Skupinovy Riaditel”
1 ,,Vedtci Riaditel”
1 ,,Master Riaditel”
- 750 GVU
- 100 000 GVR

b 15 % zo Spotrebitel'ov

b+8 % z 1. linie K, SK, M

b+ 6 % z2. linie K, SK, M

b +4 % z 3. linie K, SK, M
PLUS:

b 8 % z 1. riaditel'skej linie

b 6 % z 2. riaditel'skej linie

b 4 % z 3. riaditel'skej linie

b 2% z4. a5. riaditelI'skej linie

b1%z6., 7. a8. riaditel'skej linie

b + 5 % Sponzorsky Bonus

PLATINOVY RIADITEL’
- zl'ava35%
- aktivita: 250 PVU
- 9 aktivnych vetiev, z toho:
3, Riaditel”
1 ,,Junior Riaditel”
1 ,,Master Riaditel”
1 ,,Strieborny Riaditel™
- 500 GVU
-250 000 GVR

b 15 % zo Spotrebitel'ov
b+ 8 % z 1. linie K, SK, M
b+ 6 % z 2. linie K, SK, M

b +4 % z3. linie K, SK, M.
PLUS:

b 8 % z 1. riaditel'skej linie

b 6 % z 2. riaditel'skej linie

b 4 % z 3. riaditel'skej linie

b 2 % z 4. a 5. riaditel'skej linie
b1%z6.,7.a8. riaditel'skej linie
b 0,5 % z 9. riaditel'ske;j linie

b + 5 % Sponzorsky Bonus

DIAMANTOVY RIADITEL
- zl'ava 35%
- aktivita: 250 PVU
- 10 aktivnych vetiev, z toho:
3 ,,Riaditel”
1 ,,Skupinovy Riaditel”
1 ,,Veduci Riaditel”
1 ,,Master Riaditel”
1 ,,Strieborny Riaditel™
1 ,,Zlaty Riaditel”
- 500 GVU
- 500 000 GVR

b 15 % zo Spotrebitel'ov

b+ 8 % z 1. linie K, SK, M

b+ 6 % z 2. linie K, SK, M

b +4 % z 3. linie K, SK, M.
PLUS:

b 8 % z 1. riaditel'skej linie

b 6 % z 2. riaditel'skej linie

b 4 % z3. riaditel'skej linie

b 2 % z 4. a 5. riaditel'skej linie

b1%z6.,7.a8. riaditel'skej linie

b 0,5 % z9. a 10. riaditel'skej linie

b + 5 % Sponzorsky Bonus

O



MOTIVACNE PROGRAMY

BONUS RASTU

Doplnkova prémia pre Distributorov za postup
po rebric¢ku Statusov.

Distributor pri prechode na vys$i status (zacina sa
od Skupinového Riaditel’a), ktory udrzi 3x za
sebou — ziska prémiu:

- Zaudrzanie statusu Skupinovy Riaditel’- 420€

- Zaudrzanie statusu Veduci Riaditel’ - 420€

- Zaudrzanie statusu Master Riaditel’ - 630€

- ZaudrZanie statusu Strieborny Riaditel’ - 630€

- Zaudrzanie statusu Zlaty Riaditel’ vyssi - 840€

Poznamka:

Pokial' Distributor dosiahne napriklad status
Skupinovy Riaditel a neudrzi ho po dobu
3 mesiacov v rade, potom uz nemdze nikdy dostat’
prémiu za tento status. MozZe ziskat’ prémiu iba za
d’al$i status, ktory je vys$$i ako Skupinovy
Riaditel’, teda v tomto pripade za status Veduci
Riaditel’.

®



PROGRAM BYVANIE

Jednym zo zékladnych cielov firmy "Dr. Nona
International, Ltd." je staly rast blahobytu jej
Distributorov.

Okrem mesacnych bonusov a prémii predstavuje
firma doplnkovy program BY VANIE.

Za kazdu splnent podmienku programu ziskate na
svoje konto Prémiové body v programe Byvanie
— tzv. Prize points, ktoré¢ sa hromadia na VaSom
distributorskom konte. Prémiové body sa pripisuja
na konci kazdého kalendarneho mesiaca. Body
v programe mozete ziskat' za dosiahnuty Status
alebo objem GVU v danom mesiaci.

x 1 BOD—Skupinovy Riaditel’alebo 2 000 GVU

x 2BODY — Veduci Riaditel’ alebo 3 000 GVU

x 3BODY —Master Riaditel’alebo 4 000 GVU
aviac

Body sa nacitavaju len za jednu z tychto dvoch
podmienok.

Priklad: Skupinovy Riaditel realizoval v danom
mesiact 3 000 GVU, budi mu teda pripisané
2BODY.

Poznamka: V pripade, Ze v akomkol'vek mesiaci ucastnik
programu BYVANIE neziska ani jeden BOD, automaticky
straca 3 body.

Vyplata sa realizuje pri dosiahnuti nasledujiceho poctu

bodov:

x 150BODOV-12500€
x 250BODOV -25000€
x 350BODOV -40000€

®,



ZASADY SPOLOCNOSTI A PRAVIDLA REKLAMY

ETICKY KODEX

- Ku klientovi je potrebné sa spravat korektne, slusne a s
citlivym pristupom k jeho problémom.

- Klienta je potrebné dostatone informovat’ o ucinkoch
produktov, spdsobuich uzivaniaapodmienkach reklamécie.

- Je potrebné vzdy dat’ klientovi spétny kontakt na seba pre
pripad reklamécie ¢i doplnenie informacii.

- Je potrebné objednany tovar klientovi dodat vzdy v
dohodnutom termine.

- Nie je mozné poddvat nepravdivé ¢i zavadzajuce informacie
o uc¢inkoch produktov a pouzivat podvodné praktiky predaja.

- Nie je mozné narusat’ sukromie klienta, kontaktovat’ ho v
nevhodnt dobu ¢11inak prekraovat hranice jeho sukromia.

- Povinnosti Distributora je pravdivo informovat’ zdujemcu o
registraciu, o vyhodach a nevyhodach sposobu, akym sa chce
registrovat’, ako aj o pravach a povinnostiach registracie v
danej krajine.

- Distribtitor je povinny starat’ sa o zaregistrovani osobu vo
svojej sieti, pomahat’ jej v praci, rozvijat’ jej vedomosti a
zrucnosti.

- Nie je mozné podavat’ skreslené a nepravdivé informdcie o
ucinkoch produktov alebo vyske a sposobe zarobku.

- Zaujemcu o registraciu nemozno zavadzat, pouzivat
nepravdivé informdcie alebo podvodné praktiky k jeho
registracii.

- Za ziadnych okolnosti nie je moZné registrovat’ klienta,
ktory je uz zaregistrovany v sieti iného Distributora.

V pripade, Ze by doslo k takejto registracii, bude Sponzor
okamzite upozorneny a novo zaregistrovany klient sa vrati
spat’ vlastnému Sponzorovi.

©



Registraciou potvrdzujete, ze stihlasite s nizSie uvedenymi zasadami spolo¢nosti
Dr. Nona International, Ltd.
Registrovat’ sa ako nezavisly Distributor Spolo¢nosti méze akakol'vek plnoleta
osoba, pokial’ sa vSak uz nezaregistrovala pocas poslednych Siestich mesiacov.
Registraciou sa stavate Distributorom pripadne Spotrebitelom Dr. Nona
asuhlasite, ze:

- budete dodrziavat’ predpisy reklamy Spolo¢nosti a nasledovat ich;

- budete dodrziavat’ vSetky zakony (vratane danovych), a predpisy krajiny,

v ktorej podnikate;

AKO DISTRIBUTOR MATE PRAVO:
- ziskavat’ produkty od Spolo¢nosti so zl'avou;
- ziskat’ od Spolo¢nosti informaéné a propagac¢né materialy;
- vytvorit’ vlastnu siet’ klientov;
- ziskavat’ prijmy z tejto siete;
- zdielat’ s ostatnymi vlastné skuisenosti s pouzivanim produktov Spolo¢nosti;
- vykonavat’ svoju ¢innost na akomkol'vek mieste (mesto, region, Stat) bez
vyluénych prav nauzemi;
- dat’ si na vizitku, do telefonneho zoznamu, na listovy papier, atd’., ndzov
"Dr. Nona", ku ktorému vSak musi byt pridana fraza: "Nezavisly Distributor*
alebo ,,Nezavisly konzultant*.
Dalej vytvarat’ vlastné webové stranky alebo si otvorit’ osobnu stranku na
oficidlnych strankach Spolo¢nosti. Pri otvoreni Vasho webu na titulnej stranke
v hornej Casti by mal byt uvedeny napis, ze toto je "Miesto nezavislého
Distributora Dr. Nona";
- predat’ alebo dedit’ svoj status a vasu siet’ (vid’. Pravidla pre predaj a dedenie
siete);
- jednostranne zru$it' registraciu na zaklade pisomnej ziadosti. V pripade
ukoncenia spoluprace, je nova registraicia mozna az po uplynuti Siestich
mesiacov od jej zruSenia.

0 Nowd,

Spolo¢nost’ Distribatorom nepovoluje:

@ jednat v médidch menom Spoloc¢nosti a vydavat sa za zamestnanca alebo
predstavitel'a Spolo¢nosti;

@ poskytovat' nepravdivé informacie, zaruky alebo sl'uby, tykajice sa
vyrobkov, ktoré nie st obsiahnuté v oficidlnych publikaciach spolo¢nosti;

@ kopirovat’ a reprodukovat tlacené, zvukové a obrazové materidly
Spoloc¢nosti pre komeréné ucely;

@ pouzivat meno, symboly a ochranné zndmky Spolocnosti bez
predchadzajiceho pisomného stihlasu;

@ zmenit Sponzora.

V pripade poruSenia pravidla o zmene Sponzora sa Distributor, ktory nahradil
Sponzora, vrati s celou §truktirou prvému Sponzorovi. Dalej Distributor
a Sponzor, ktori ho znovu podpisali do svojej Struktury, dostane varovanie. Pri
opakovanom poruseni tohto pravidla, bude obom zrusena registracia bez prava
naobnovenie.

Spolo¢nost’ d’alej:

@ potvrdzuje, Ze vSetci Distribtitori maju rovnaké prava, bez ohl'adu na status;

@ vyhradzuje si pravo zmenit’ Marketingovy plan, t.z. méZe upravovat’
pravidla ziskavania odmien v sieti a 0znamit’ zmeny minimalne 2 mesiace
pred ich vstupom do platnosti;

@ potvrdzuje pravo Distributora na partnerstvo. Partner mdze byt vpisany do
registracie zaslanim prislusnych dokumentov do kanceldrie spolo¢nosti.
Vsetky prava vsak zostavaju vlastnikovi Dohody;

@ vyhradzuje si pravo v pripade zjavného poruSenia "Zasad Spolo¢nosti
apravidiel reklamy" jednostranne zrusit' zmluvu bez prava na obnovenie.




PRAVIDLA PRE PREDAJ SIETE PRAVIDLA DEDENIA SIETE

1. Spoloc¢nost’ si vyhradzuje predkupné pravo k sieti. V pripade imrtia registrovanej osoby, prechddza vybudovana
siet’ na pravoplatného dedica. Dedi¢né osoby musia preukazat’

2.Nékup a predaj siete musi byt potvrdeny v centrale svoje dedi¢ské pravo s tym, Ze registracia moze prejst’ len na
Spolo¢nosti v [zraeli. jednu osobu. Tato osoba musi preukédzat suhlas ostatnych

dediCov so zdedenim siete. Pravo zdedit siet’ je interna
3.Ak cheete siet’ predat’ inej osobe, je potrebné poskytnut' uplné  zilezitost’ Spolo¢nosti a je Spolo¢nost'ou garantovana.
informacie o kupujiicom;

4.Predaj musi byt potvrdeny vedenim Spolo¢nosti v [zraeli.

5.Spolo¢nost’ Dr. Nona si vyhradzuje pravo na poplatok vo
vySke 10% z priemernej mesacnej hodnoty odmien, ktoré
predavajuci obdrzal od Spolo¢nosti pocas 'ubovol'nych Siestich
mesiacov.

M. Shneerson
Prezident Firmy «Dr. Nona International LTD.»
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